
ПЛ6-1_З © Нове життя церквам 1 

РИСИ ДИНАМІЧНОГО КЕРІВНИКА 

ЗМІСТ 

ВСТУП 

I. ЦІЛІ 

1. Подивитися на приклади динамічних керівників. 

2. Дізнатися, як ці люди стали динамічними керівниками. 

3. Дати відповідь на запитання: «У чому ми можемо їх наслідувати?»  

II. ХАРАКТЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ДИНАМІЧНИХ КЕРІВНИКІВ 

1. Динамічні керівники роблять більше, ніж інші. 

2. Динамічні керівники уміють самі себе мотивувати, у них діє потужна рушійна сила.  

3. Динамічні керівники збудовують людей. 

4. Динамічні керівники є собі найкращими критиками. 

5. Динамічні керівники уміють ефективно делегувати справи. 

6. Динамічні керівники виявляють розсудливість та самоконтроль.  

7. Динамічні керівники знають, наскільки важливо все робити вчасно.  

8. Динамічні керівники вважають свою працю своїм служінням — для них це радість, а не нудна 
робота. 

9. Ключові слова динамічного керівника — це «покращення» та «досконалість». 

10. Динамічні керівники добре тримаються у сідлі — упевнено і без напруження. 

11. Динамічні керівники підтримують відкритість у спілкуванні. 

12. Динамічні керівники обережно ставляться до витрат.  

13. Динамічні керівники підтримують добре фізичне здоров’я.  

14. Динамічні керівники діють у силі Святого Духа, а не тілесними силами.  

15. Динамічні керівники моляться і перед неприємностями, і під час, і після них.  

16. Динамічні керівники приводять душі до Христа. 

17. Динамічні керівники впроваджують ефективні процеси та методики.  

18. Динамічні керівники люблять бути зі своїми сім’ями.  

19. Динамічні керівники виконують домашнє завдання. 

20. Динамічні керівники зберігають конфіденційність. 

21. Динамічні керівники мають неухильну відданість баченню. 

22. Динамічні керівники бачать те, чого можуть не помічати інші.  

23. Динамічні керівники належним чином розповсюджують своє бачення.  

24. Динамічні керівники — це серйозні, але радісні люди. 

25. Динамічні керівники знищують проблеми у зародку. 

26. Динамічні керівники дивляться, слухають і вчаться. 

27. Динамічні керівники уважно з молитвою оцінюють, чого будуть варті їхні рішення та вчинки.  

28. Динамічні керівники виявляють гнучкість у другорядному. 

29. Динамічні керівники слухняні та покірні Господеві Ісусу. 

30. Динамічні керівники настроєні на любов. 

31. Динамічні керівники знають, що таке дисципліна. 
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32. Динамічні керівники зберігають те, чого вдалося досягти. 

33. Динамічні керівники наголошують і на характері, і на вчинках.  

34. Динамічні керівники шукають мудрої поради. 

35. Динамічні керівники поповнюють свої власні внутрішні ресурси.  

36. Динамічні керівники стоять твердо, а не кидаються весь час до чогось нового.  

37. Динамічні керівники ретельно відбирають, що читати, слухати та дивитися.  

38. Динамічні керівники прагнуть нових ідей. 

39. Динамічні керівники мають добрі манери. 

40. Динамічні керівники ставлять цілі. 

41. Динамічні керівники зберігають свій особистий ентузіазм. 

42. Динамічні керівники розуміють, що там, де нас нема, добре лише здається.  

43. Динамічні керівники завжди мають перед очима загальну картину.  

44. Динамічні керівники дбають про вбрання та зовнішність. 

45. Динамічні керівники спрямовують свій зір у вічність. 

ПІДСУМОК 

ПОСІБНИК ДЛЯ ЛІДЕРА 

ПИТАННЯ ДЛЯ ОБГОВОРЕННЯ В МАЛИХ ГРУПАХ 
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